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ul SECRETARIAT EXECUTIF

TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT D’UN (01) CONSULTANT (E) NATIONAL (E) POUR L’ETUDE DE LA FILIERE
SESAME DANS L’ESPACE C10 SOUROU (Burkina Faso & Mali).

1. Contexte général et organisationnel
La région du Liptako-Gourma, s’étend sur plusieurs zones administratives du Burkina Faso, du

Mali et du Niger. Elle présente d’importantes potentialités et des opportunités, notamment : i) le
potentiel agro-sylvo-pastoral, halieutique et forestier (abondance de terres arables, irrigables et de
paturages, formations forestiéres) ; ii) potentiel minier et pétrolier (gisements et indices miniers);
iii) les ressources en eau; iv) le potentiel de péche; v) le potentiel du bois; vi) et bien d’autres
potentialités. Outre les défis de développement socioéconomiques, elle fait face a une crise
multidimensionnelle, notamment, sécuritaire, humanitaire, engendrée principalement par
I’activisme des groupes armés terroristes et d’extrémistes violents ainsi que la criminalité
transnationale organisée et la résurgence des conflits locaux. Elle accueille aujourd’hui une
population de pres de vingt millions de personnes, a 80 % rurale. La crise dans la sous-région
perdure malgré les efforts menés par les Etats Membres, les organisations régionales et sous
régionales ainsi que la communauté internationale. Pour appuyer ces efforts de 1’ Autorité pour le
Développement Intégré des Etats Membres du Liptako-Gourma (ALG) ainsi que ses Etats
Membres, le Bureau Régional du Programme des Nations Unies pour le Développement pour
I’ Afrique (PNUD), dans le cadre de son appui a la Stratégie Intégrée des Nations Unies au Sahel
(SINUS) et en collaboration avec les partenaires, a proposé la mise en place d’'un mécanisme de
stabilisation dans la région du Liptako-Gourma.

Dans ce cadre, en méme temps que des activités sont mises en ceuvre a travers les fenétres pays
dans les trois Etats Membres, certaines autres activités ont été identifiées pour une mise en ceuvre
par ’ALG surtout dans le renforcement de la coopération transfrontaliére et aussi le renforcement
des capacités de ’ALG.

Ainsi, un plan de travail annuel a été élaboré pour répondre aux besoins des Groupements de
Coopération Transfrontaliere (GLCT) existants qui sont : le GLCT Gulmu-Tillabéry, le GLCT
Sahel-Tillabéry, le GLCT C10 Sourou et le GLCT Kénédougou en cours de formalisation. La
promotion des initiatives locales et surtout des opportunités agrosylvopastorales pour la
revitalisation de I’économie locale, I’adaptation et la gestion des risques climatiques est essentiel
dans I’approche du projet de stabilisation en cours. Plusieurs produits agricoles avec des
avantages comparatifs et économiques non négligeables pour ’amélioration des conditions de vie
des bénéficiaires-cibles ont été identifiés par les acteurs de I’Espace C10. C’est ainsi que la
promotion de la filicre de sésame a été retenue. Le sésame est 1'un des aliments qui dispose de
50% de matiéres grasses. 23% de glucides, 18% de protéines, 12% de fibres alimentaires et une
multitude de nutriments. La production mondiale de graines de sésame est estimée a environ 4,8
millions de tonnes avec 10 pays grands producteurs (80% de la production) que sont : Myanmar,



Inde, Chine, Tanzanie, Soudan, Ethiopie, Nigeria, Burkina Faso, Ouganda et Niger. Mais une
série de contraintes connue de bien d’acteurs freinent le développement sinon ’expansion de la
filiere.

A cet effet, le projet recherche les services d'un consultant national pour conduire une étude sur
la chaine de valeur du sésame au niveau de la zone ci-dessus citée.

2. Objectifs

L’objectif global de I’é¢tude est de faire I’état des lieux, c’est a dire la situation sur le terrain de la

chaine de valeur dans quelques localités de I’espace C10 Sourou. Ceci permettra d’identifier et

d’avoir une situation globale de la filicre, les leviers d’action cherchant a valoriser cette ressource
paysanne, et déterminer la place qu’occupent les organisations paysannes dudit Espace dans la
filiere.

De facon spécifique, 1’étude vise a :

- Faire une cartographie des zones de production et de possibilités de production du sésame ;

- Faire I’analyse de I’environnement économique, social, juridique et institutionnel en faisant
ressortir les forces, faiblesses et potentialités, les contraintes pour les acteurs de la chaine en
général et de D’entreprenariat des organisations des femmes en particulier et proposer des
mesures correctives ;

- Identifier en fonction des localités géographiques spécifiques les opportunités présentes pour
les femmes ;

- Faire I’analyse de la rentabilité économique et 1’évaluation de leurs potentialités en ce qui
concerne la création de richesse et d’emplois ;

- Identifier les facteurs de compétitivité de la filiere de maniére générale et la proposition des
mesures pour accroitre cette compétitivité sur les différents marchés sous-régionaux et
internationaux

- Identifier les besoins de renforcement de capacité technique des acteurs de la filiére ;

- Formuler des recommandations a travers un plan d'action opérationnel permettant aux acteurs
de D’Espace de mieux s'organiser, de se positionner pour créer et ou développer des
entreprises individuelles ou collective en milieu rural et urbain.

3. Nature et localisation de la prestation
L’étude a mener sera réalisée dans 1’Espace C10 Sourou, zone transfrontali¢re entre le Burkina

Faso et la République du Mali. Il s’agit des localités de Barani dans la province de la Kossi, Di,
Kassoum et Toéni dans la province du Sourou et les communes de Baye, Ouenkoro et Sokoura
dans le cercle de Bankass et les communes de Koro, Dougoutene 1 et Dougoutene 2 dans le
cercle de Koro au Mali

4. Mission
. De fagon globale, la mission consistera a faire 1’état des lieux de la filiére sésame de maniére

détaillée dans les communes proposées et arrétées avec le GLCT C10 Sourou lors de la premiére
rencontre au niveau de terrain.

5. Livrables

I1 est attendu des livrables suivants :

- Livrable 1 : Le Rapport de la rencontre de cadrage/démarrage intégrant les observations,
sera remis 02 jours aprés la rencontre de cadrage ;



Livrable 2 : Le rapport provisoire, remis 23 jours aprés le premier livrable ;
Livrable 3 : Le Rapport final, attendu 03 jours apres le livrable 2.

NB : Les documents doivent étre remis (versions provisoires et finales) en format électronique et en format

dur (Format papier). Trois exemplaires en format dur et trois clés USB pour le format électronique. Il y
aura lors de la réunion du démarrage de la mission, une discussion concernant ces différentes étapes et la
confirmation du chronogramme de mise en ceuvre. Le choix se fera en concertation avec les partenaires. Le

PV de la réunion de démarrage fera partie intégrante du contrat. Le paiement des honoraires interviendra

suivant un échéancier qui sera convenu dans le contrat de prestations ;

6.

Durée et calendrier

La durée totale de 1’étude technique est de 28 jours ouvrables, du 1¥ au 28 juillet 202.

7.

8.

Compétences et qualifications

Compétences:

Excellentes aptitudes analytiques, de synthése, de rédaction et de présentation de
document ;

Excellentes aptitudes interpersonnelles et de communication orale et écrite ;

Capacité a travailler de mani¢re autonome et en équipe ;

Aptitude a accepter les contributions et a recevoir des orientations de plusieurs sources et
a les intégrer en vue d’aboutir a des résultats concrets ;

Avoir une vision stratégique tout en prétant I’attention nécessaire aux détails ;

Capacité a travailler sous pression et a respecter les délais ;

Avoir un respect de la sécurité, la dignité et les valeurs des répondants et participants a
Iétude ;

Respecter les différences entre les participants dans la culture, la religion, le sexe, le
handicap, 1’age et I’origine ethnique ;

Une expérience de travail dans le domaine de sésame serait un atout ;

Une bonne connaissance de la zone de I’étude serait un atout.

Qualifications :

Etre titulaire d’un diplome de BAC+5 ou équivalent en agriculture, agronomie,
agroéconomie, économie territoriale, développement rural ou dans le domaine apparenté,

Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans, et d’une expérience
avérée dans la réalisation d’études et la rédaction de rapports, et plus particulierement
dans le secteur des fili¢res agricoles et du développement rural;

Avoir conduit des études, diagnostics similaires dans le domaine de 1’agrosylvopastoral et
halieutique en milieu rural et périurbain ;

Justifier d’une expérience de travail avérée dans 1’analyse et le développement des
chaines de valeur agricoles ;

Etre entiérement disponible durant la réalisation du contrat ;

Avoir une bonne capacité de synthése et de rédaction

Matériels

Le Prestataire mobilisera le matériel approprié pour les travaux : véhicule de liaison, motos,
ordinateurs, supports d’animation, etc.



0. Evaluation des soumissions
Critéres d’évaluation de la soumission

» Soumission technique (70 %)

» Soumission financiére (30 %)

Critéres d’évaluation

Notes maximales

Qualifications du/de la consultant (e) :

30 points :

~ . . . . . 10 points
Etre titulaire d’un diplome de BAC+5 ou équivalent en agriculture, agronomie, P
agroéconomie, économie territoriale, développement rural ou domaine apparenté 5 points
- Au'mroms 3 missions similaires 5 points
- 3 références
Justifier d’une expérience professionnelle dans le domaine d’étude d’au moins 7 10 points
ans, et plus particuliérement dans le secteur des filiéres agricoles et du
développement rural ;
Compréhension de la mission, Plan de Travail, Méthodologie, son en | 40 points :
adéquation aux conditions et au calendrier du plan d’exécution :
- Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé et correspond-il aux .
e 10 points
termes de référence ?
- La proposition montre-t-elle une bonne compréhension du sujet ? 10 points
- La proposition comprend - t- elle un cadre méthodologique cohérent et .
. . 10 points
une structure précise des résultats attendus ?
- La proposition comprend-elle un cadre de suivi et de feedback avec les | 5 points
commanditaires de la mission ?
- La présentation est-elle claire, et la succession des activités ainsi que leur
planification sont-elles logiques, réalistes et augurent-elles suffisamment | 5 points

d’une bonne exécution de la mission ?

Total

70 points




