AUTORITE DE DEVELOPPEMENT INTEGRE
DES ETATS DU LIPTAKO-GOURMA

SECRETARIAT EXECUTIF

|

AVIS DE VACANCE DE POSTE?L;r

Titre du poste : Chef du service hydraulique et énergie

Lieu d’affectation : Ouagadougou, Burkina Faso

Département/Section : Département des Infrastructures, de I’Industrie et des Mines
Entrée en fonction : Aolt 2024

Classification ¢ A (grille de 'ALG)

Nombre de postes & pourvoeir : Un (01)

L. INFORMATIONS SUR L’ORGANISATION
L’ Autorité de Développement Intégré des Etats du Liptako-Gourma (ALG) est une institution
sous régionale créée le 03 décembre 1970 par le Burkina Faso, la République du Mali et la
République du Niger en vue de développer la solidarité et la coopération entre leurs Etats dans

un cadre régional.

La mission assignée a I’ALG est de :

e Contribuer au développement des économies des Etats membres par la mise en valeur
concertce de leurs ressources miniéres, énergétiques, hydrauliques, agricoles, pastorales
et piscicoles et construction en commun d’infrastructure de développement ;

o Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie appropriée qui réponde aux défis sécuritaires

dans les FEtats membres.

L’ALG inscrit son action dans trois axes majeurs : la réduction de la pauvreté, le développement
durable et le renforcement de la sécurité. A cet effet, elle poursuit les objectifs suivants :

e Créer les conditions pour le développement et la valorisation concertés des productions
agro-sylvo-pastorales et halieutiques et des ressources miniéres tout en préservant les
ressources naturelles de base

* Aider les Etats a valoriser de maniére intégrée leurs ressources par la mise en place

d’infrastructures et d’équipements conséquents :



e Promouvorr la mise en ceuvre concertée des politiques et stratégies de
développement tout en inscrivant ses actions dans le continuum « Sécurité &
Développement ;

e Développer une stratégie commune pour faire face a tous les défis sécuritaires dans
I’espace commun.

Au sein de I'Institution, le (la) titulaire du poste, travaillera sous le rattachement hiérarchique
du Chet du Département des Infrastructures, de I’Industrie et des Mines de |’ Autorité de
Développement Intégré des Etats du Liptako-Gourma (ALG) et en collaboration avec les

membres des autres départements.

IL. MISSION

La mission principale est de gérer les activités relatives aux projets et programmes de

I’hydraulique et de I’énergie de I’ALG.

III. PRINCIPALES ATTRIBUTIONS DU POSTE
Sous la supervision directe du Chef du Département des Infrastructures, de I’Industrie et des
Mines, les principales attributions du poste sont :

e Identifier les projets ou programmes du service ;

¢ Organiser et/ou réaliser les travaux d’étude technique ;

e Elaborer les termes de référence des études ;

e Assurer le suivi et I’évaluation des projets et programmes du service

e Représenter le service dans certaines réunions au sein de I’ALG ;

e Etablir les rapports d’activités ;

e Assurer les activités du service

IV.  PROFIL DU POSTE
1) Qualification professionnelle requise pour le poste
Avoir un diplome d’études supérieures de niveau BAC + 5 au moins en sciences de 1’eau ou en

sciences de I’énergie ou tout autre diplome équivalent.

2) Expérience professionnelle requise pour le poste
Justifier d’au moins huit (08) années d’expériences dans la gestion des projets et programmes
de I’hydraulique et de 1’énergie dont quatre (04) années dans un poste similaire au sein d’une

organisation intergouvernementale ou d’une administration publique.



V. EXIGENCES PARTICULIERES DE LA FONCTION
Les exigences particuliéres de la fonction a remplir sont :
1) Conditions a remplir
o FEtre de nationalité burkinabé :
o Litre 4gé de 18 ans au moins et de 50 ans au plus ;
e Jouir de ses droits civiques ;
o Etre de bonne moralité s
e Avoir les aptitudes physiques et intellectuelles requises ;
e Avoir les qualifications se rapportant au profil du poste.
2) Connaissances techniques
e Avoir de solides connaissances en sciences de I’'Eau ou en sciences de 1’énergie ;
e Avoir de bonnes connaissances en informatique et des logiciels de gestion des projets ;
e Avoir une bonne maitrise de la langue frangaise ;

e Avoir la maitrise de I’anglais serait un atout.

VL. COMPOSITION DU DOSSIER

1) Une demande manuscrite de recrutement dans I’emploi & pourvoir adressée a la
Secretaire Exécutive de 1’ Autorité de Développement Intégré des Etats du Liptako-
Gourma ;

2) Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;

3) Un certificat de nationalité ;

4) Une copie certifiée des diplomes requis et attestations de qualification en relation avec
le profil du poste ;

5) Un curriculum vitae détaillé, mettant en exergue les connaissances et les compétences
requises ;

6) Une lettre de motivation.

VII. PROCEDURE DE RECRUTEMENT
La procédure de recrutement se déroulera en deux étapes a savoir :
1) Sélection sur dossier ;
2) Entretien avec le jury.
Le jury de recrutement ne contactera que les candidats dont les dossiers seront retenus lors de

la premiere étape.



VIIl. LIEUET DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES

Les dossiers seront regus :

- Physiquement par Monsieur SANFO Arouna, Correspondant National ALG/Burkina,
Directeur Général Adjoint du Budget au Ministére de I"Economie, des Finances et de la
Prospective, Tél. : 00226 70 14 13 64 ;

- En ligne a adresse suivante : emploi@liptakogourma.org
Les dossiers numériques devront étre envoyés sous le forma PDF,

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 14 juin 2024 a2 12 H 00 mn.

Ouagadougou, le 1 6 MAI 2024 ‘

La Secrétaire Exécutive p.i.




